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Barometrul global al flotelor si mobilitatii Arval
Mobility Observatory 2026: Jumatate dintre
companiile din Romania iau in considerare
introducerea sau cresterea leasingului operational.
25% se asteapta la o crestere a flotei in urmatorii 3
ani

Bucuresti, 26/05/2026

Electrificarea flotelor prinde contur in Romania: 24% dintre companiile din Romania au
implementat cel putin un tip de tehnologie electrificata (HEV, PHEV sau BEV) pentru
autoturisme

Arval Romania, parte a Grupului BNP Paribas si un actor major in leasing operational
(full-service leasing) si solutii de mobilitate, prezinta astazi rezultatele editiei 2026 a
Barometrului Flotelor si Mobilitatii, realizat anual de Arval Mobility Observatory. Editia
2026 evidentiaza un optimism moderat al companiilor locale in ceea ce priveste dinamica
flotelor, cu una din patru companii avand asteptarea ca flota sa creasca si 65% sa se
mentina la nivelul actual.

Aproape jumatate (49%) dintre companiile locale ce au luat parte la studiu intentioneaza
sa introduca sau sa creasca utilizarea leasingului operational pentru finantarea flotei, in
crestere de la 42% in 2024, iar electrificarea flotelor si adaptarea la politicile restrictive
privind ICE sunt principalele provocari in materie de flote, mentionate in mod egal de
41% dintre respondentii din Romania.

Studiul local se bazeaza pe un set de peste 300 de interviuri cu decidenti in domeniul
flotelor din Romania si face parte din cercetarea globala realizata in 33 de tari (10.157
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interviuri). Editia 2026 evidentiaza o tranzitie decisiva: companiile trec de la ambitie la
implementare, redefinindu-si strategiile de electrificare, control al costurilor (TCO) si
mobilitate, cu un accent operacional mai puternic.

Leasingul operational accelereaza, alimentat de IMM-uri

Studiul arata ca 49% dintre companiile din Romania intentioneaza sa introduca sau sa
creasca Utilizarea leasingului operational in urmatorii trei ani, cu 7 puncte peste nivelul
din 2024 si cu 13 puncte peste media europeana de 36%. Cresterea este sustinuta mai
puternic de companiile mici (54%) si mijlocii (48%) decat de cele mari (37%), 0 inversare
a tiparului clasic in care marile corporatii deschideau drumul, iar IMM-urile urmau.

Maturizarea segmentului SME este observatia-cheie a acestei editii. Acum cinci ani,
conversatiile cu IMM-urile incepeau de la fundamentele leasingului operational. Astazi
incep de la cerinte concrete: flexibilitate la upgrade-uri, decontare digitala, contracte pe
36-48 de luni. Recupereaza un decalaj fata de corporatii, dar o fac cu o claritate
operationald pe care nu o vedeam in date si nici in practica acum trei ani", declara
Roxana Lupescu, Director General Arval Romania.

Electrificarea flotelor: 1 din 4 companii au vehicule electrice sau hybrid (BEV, PHEYV,
HEV) deja in uz

Electrificarea continua sa fie un pilon important al strategiilor de flota, reflectand atat
ambitiile de mediu, cat si planificarea pe termen lung. Barometrul din acest an confirma
ca mai mult de jumatate dintre companiile intervievate au politici de flota in aceasta
directie: 24% opereaza deja tehnologii electrificate, in timp ce 38% iau in considerare ca
in urmatorii 3 ani sa introduca in flota astfel de tehnologii, demonstrand ca tranzitia este
una concreta.

,Cifrele arata un apetit real pentru electrificare. 38% dintre companii planifica sa
introduca tehnologii electrificate pana in 2029, peste cele 24% care deja le opereaza.
Diferenta fatd de media europeand de 57% nu vine dintr-o reticenta a companiilor, ci din
infrastructura: 80% identificd refeaua de incdrcare drept obstacolul principal. Intentia
companiilor depdseste capacitatea sistemului de a o sustine, iar fard o accelerare a
retelei publice si de la sediu, decalajul dintre planuri si flote reale se va adanci", declara
Roxana Lupescu, Director General Arval Romania.
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Pe masura ce adoptia se accelereaza, barierele practice cantaresc din ce in ce mai mult
in deciziile privind flota. Lipsa unei infrastructuri adecvate de fincarcare ramane
obstacolul numarul unu, mentionat de 80% dintre companii pentru autoturisme si de 74%
pentru vehiculele comerciale usoare (LCV).

in ciuda acestor provocari, companiile adopta o abordare mai structurata a strategiilor
de fncarcare, recunoscandu-le drept un factor critic pentru electrificarea flotelor. Aproape
toti respondentii au implementat deja sau intentioneaza sa implementeze o politica
dedicata de incarcare. 81% opereaza sau pregatesc capacitati de incarcare la sediu, 68%
se orienteaza catre retele publice de incarcare, iar 23% ofera acum optiuni de Tncarcare
la domiciliu, demonstrand un raspuns ,pe mai multi piloni” la deficitul de infrastructura.

Mobilitatea angajatilor se accelereaza si se diversifica

Dincolo de vehicule si infrastructura de incarcare, Barometrul evidentiaza o transformare
profunda a mobilitatii angajatilor. in 2026, companiile nu doar extind numarul de solutii
disponibile pentru angajati, ci repozitioneaza mobilitatea ca element central in strategiile
de resurse umane si sustenabilitate. Un procent de 86% dintre organizatii au implementat
deja sau intentioneaza sa introduca cel putin o solutie de mobilitate, un procent apropiat
fata de 2025.

Motivatiile sunt tot mai clare, 44% indicand factori de CSR in spatele acestor initiative,
in timp ce 42% mentioneaza factori de HR, precum atragerea talentelor, imbunatatirea
starii de bine si sustinerea modelelor de lucru hibrid.

,0 schimbare importantd pe care o reflectd datele din acest an tine de natura
conversatiei despre flotd. In trecut, comitetele care decideau pe flotd si mobilitatea
angajatilor erau cel mai adesea formate din director financiar si fleet manager. Astazi,
la conversatie participa si HR-ul, si echipa de sustenabilitate, iar 57% dintre companiile
din Romdania au deja o politica de mobilitate adoptatd. Strategia de mobilitate a devenit
un instrument de retentie, de raportare ESG si de pozitionare ca angajator, nu doar o
linie de cost", explica Cezar lordache, Head of Arval Consulting and Arval Mobility
Observatory Romania

Printre solutiile care castiga teren, sunt optiunile de decontare pentru utilizarea
vehiculului personal sau a transportului public, cat si bugetele de mobilitate, impreuna
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cu inchirierile pe termen scurt si mediu. Aceasta diversificare confirma ca mobilitatea
angajatilor este vazuta acum ca un activ strategic, permitand companiilor sa echilibreze
nevoile operationale, angajamentele de mediu si asteptarile fortei de munca.

Un sector care intra intr-o noua etapa

Comparativ cu 2025, cand ambitiile de electrificare au crescut rapid si multe organizatii
si-au stabilit tinte indraznete, editia 2026 a Barometrului subliniaza o etapa mai realista,
orientata catre executie. Performanta operationala devine un diferentiator decisiy,
cadrele de reglementare continua sa evolueze si sa influenteze deciziile, iar solutiile
alternative de mobilitate au devenit o practica standard in majoritatea tarilor analizate.

Press contact:

Oana Duma / oana.duma@arval.com
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METODOLOGIA BAROMETRULUI ARVAL MOBILITY OBSERVATORY 2026

Studiul a fost realizat de firma independenta de cercetare Ipsos, intre 25 august si 12 noiembrie 2025, prin
10.157 interviuri cu decidenti in domeniul flotelor, din 33 de tari. Respondentii au reprezentat companii care
opereazé cel putin un vehicul, de la IMM-uri la corporatii mari. In Roménia au fost intervievati 306 de
participanti.

DESPRE ARVAL MOBILITY OBSERVATORY

Arval Mobility Observatory este recunoscut pe scara largd drept una dintre platformele de referinta pentru
cercetare si schimb de informatii din industrie in sectorul flotelor si al mobilitatii. Sprijind companiile si actorii
din ecosistemul mobilittii s& ia decizii informate, inovatoare si sustenabile, oferind cunostinte valoroase prin
cercetare, date si resurse educationale. Arval Mobility Observatory promoveaza transparenta, oferind o
imagine cuprinzatoare asupra tendintelor de mobilitate corporativa si isi propune sé& colecteze si sa furnizeze
informatii obiective si precise, adresate tuturor tipurilor de public, pentru a-i ajuta s& infeleagd mai bine noua
paradigmd a mobilitatii in care evoludm. Arval Mobility Observatory a evoluat din Observatoire du Véhicule
d’Entreprise (Franta), lansat pentru prima data in 2002, fiind cunoscut anterior sub denumirea de International
Corporate Vehicle Observatory. Arval Mobility Observatory - Arval
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https://www.arval.ro/despre-arval/arval-mobility-observatory

